
Unsere Stellenanzeige für

Personalleitung (m/w/d) der Holding Gruppe

Du suchst nach dem Studium einen geeigneten Einstieg oder hast bereits Erfahrungen im Bereich Personal-
management gesammelt und willst Dich einer neuen beruflichen Herausforderung mit großen Entfaltungs- 
und Gestaltungsspielräumen stellen oder einfach nur den Arbeitsort wechseln? Du hast Spaß an der Arbeit, 
bist engagiert, organisiert, selbständig und bringst Fachwissen aus dem Personalmanagement mit? Dann 
suchen wir AB SOFORT genau Dich!

Wir sind ein kommunales Unternehmen des Landkreises Oberhavel und Dachgesellschaft für sieben Unter-
nehmen, die ganz unterschiedliche Aufgaben wahrnehmen. Unsere Kolleginnen und Kollegen erledigen alle 
Dienstleistungen für diese Unternehmen, wie zum Beispiel Personalwesen und Buchhaltung, Controlling und 
Investitionen, EDV-Technik und Marketing.

Das ist zu tun:

• Leitung und fachliche Führung der Mitarbeitenden im Personalsachgebiet
• proaktive Gestaltung der unternehmensweiten HR-Strategien und Verantwortung für die Umsetzung 

aller HR-Projekte
• Wahrnehmung von Steuerungsaufgaben
• Koordination, Planung und Organisation der Personalabteilung
• Beratung der Geschäftsführung bei personalpolitischen Themen
• Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Personalstrategie
• Ansprechperson für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Führungskräfte bei allen arbeits-, tarifrecht-

lichen und personalrelevanten Fragestellungen
• Optimierung und Implementierung der Digitalisierung sowie effizienter Prozesse der Personalverwaltung
• Bewerbermanagement sowie Durchführung von Bewerbungs-, Personal- und Entwicklungsgesprächen
• Erstellen von Arbeitszeugnissen, individuellen Vereinbarungen sowie Reportings
• Sicherstellen der ordnungsgemäßen Entgeltabrechnungen
• enge vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und dem Betriebsrat

Du bringst mit:

• ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit personalwirtschaftlichem oder 
arbeitsrechtlichem Schwerpunkt oder vergleichbares Studium

• mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen wünschenswert
• Leitungserfahrung im Bereich Personalmanagement von Vorteil
• ein motivierender und wertschätzender Führungsstil sowie eine hohe Sozialkompetenz
• hervorragende Kommunikationsfähigkeit
• Durchsetzungsfähigkeit, verbindliches Auftreten, Entscheidungsfreude sowie Eigeninitiative
• hoher Qualitätsanspruch
• unternehmerische und ökonomische Denkweise
• höchstes Maß an Zuverlässigkeit und Vertrauenswürdigkeit
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Das erwartet Dich:

• flexible Arbeitszeiten mit 39,5 Std./Woche (montags bis freitags)
• betriebliche Altersvorsorge & vermögenswirksame Leistungen
• Parkplatz & Firmenticket
• Gesundheitsangebote & Jobrad-Leasing
• Unterstützung der individuellen Entwicklung und Möglichkeiten zum weiteren Ausbau Deiner fachlichen 

und persönlichen Stärken durch Fort- und Weiterbildung
• strukturierte Begleitung in der Einarbeitungsphase durch Onboarding-Prozess
• flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
• sicherer Arbeitsplatz in unserem kommunalen Unternehmen mit breitem Aufgabenspektrum
• Events mit den Kolleginnen und Kollegen
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